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  В этом году в «Топ-1000 российских менеджеров» Ассоциации менеджеров и ИД
«Коммерсантъ» вошли 5 руководителей СК «Росгосстрах Жизнь». Ежегодный рейтинг,
который проводится уже 25-й раз, призван выявить наиболее профессиональных
руководителей, лидеров в своих отраслях и по функциональным направлениям по
мнению представителей профессионального сообщества по результатам деятельности
за год.

  В рейтинг по итогам 2023 года в своих направлениях в отрасли «Страхование» вошли:

  Валерий Смирнов – в категории «Финансовый директор». Ранее Валерий занимал
должность первого заместителя генерального директора, финансового директора, в
настоящее время возглавляет СК «Росгосстрах Жизнь»;

  Наталья Белова, заместитель генерального директора, директор по
маркет-менеджменту – в категории «Коммерческий директор»;

  Екатерина Якушкина, заместитель генерального директора – в категории «Директор
по персоналу»;

  Элли Долганова, директор по развитию социальных проектов – в категории «Директор
по устойчивому развитию и корпоративной социальной ответственности»;

  Надежда Барбасова, руководитель управления маркетинга – в категории «Директор
по маркетингу».
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  Рейтинг «Топ-1000 российских менеджеров» публикуется ежегодно на страницах
газеты «Коммерсантъ» с 2001 года. В этом году его классификатор включает 18
направлений – 14 основных и 4 специальных – и более 20 отраслей.

  Критерии оценки кандидатов – деловая репутация и вклад в развитие компании. По
правилам рейтинга, кандидат должен работать в коммерческой организации.
Допускается участие не более одного кандидата от компании в каждом
функциональном направлении, стаж на данной позиции – не менее 6 месяцев, а
обязанности должны соответствовать выбранному функционалу. Методология рейтинга
основана на принципе «лучшие выбирают лучших», который подразумевает, что
участникам этого года и лауреатам прошлых лет предстоит оценить успехи коллег в
своих функциональных направлениях по таким критериям, как деловая репутация,
вклад в развитие компании, а также по ряду специализированных критериев. Решение о
том, кто станет лауреатом, принимает деловое сообщество.

  

Википедия страхования
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